Personuverndarstefna Talknafjardarhrepps
Talknafjardarhreppur (einnig nefnt ,,sveitarfélagio) hefur einsett sér ad tryggja areidanleika,
tranad og 6ryggi persénuupplysinga sem sveitarfélagid vinnur. A peim grundvelli hefur
sveitarfélagio sett sér eftirfarandi personuverndarstefnu i samraemi vid dkveedi laga nr. 90/2018

um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

1 Tilgangur og gildissvio
Talknafjardarhreppur leitast vid ad uppfylla i hvivetna gildandi 16g um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga. Stefna pessi er byggd & légum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga (hér eftir nefnd ,,personuverndarlog™) og reglugerd Evrdpupingsins og
radsins (ESB) 2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og

um frjalsa midlun slikra upplysinga.

Med stefnu pessari er &tlad ad itreka mikilvaegi persénuverndar vid seérhverja medferd
sveitarfélagsins & personuupplysingum eins og peer eru skilgreindar i personuverndarlégum.
Somuleidis ad studla ad pvi ad med persénuupplysingar sé farid i samremi vid
grundvallarsjonarmid og reglur um persénuvernd og fridhelgi einkalifs og ad tryggja

areidanleika og geedi slikra upplysinga.

Med visan til sveitarfélagsins er einnig att vid stofnanir pess og fyrirtaeki.

2 Persénuupplysingar og vinnsla

Personuupplysingar i skilningi stefnu pessarar eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan
eda persénugreinanlegar upplysingar um hinn skrada, p.e. upplysingar sem beint eda 6beint ma
rekja til tiltekins einstaklings, latins eda lifandi. Upplysingar sem eru Opersonugreinanlegar
teljast ekki personuupplysingar.

Undir hugtakid vinnsla fellur sérhver adgerd eda réd adgerda par sem unnid er med
personuupplysingar, hvort heldur sem vinnslan er handvirk eda rafraen, sjalfvirk eda ekki, s.s.

s6fnun, skraning, vardveisla og eyding.

3 Hvernig vinnur sveitarfélagid personuupplysingar

Talknafjardarhreppur leitast eftir ad 6ll vinnsla sveitarfélagsins a persénuupplysingum fer fram
i skyrum tilgangi og byggist a ldgmatum grundvelli samkvaemt persénuverndarlogum. Geett er
ad pvi ad personuupplysingar séu ekki unnar frekar & pann hatt ad vinnslan sé ésamrymanleg

hinum upprunalega tilgangi vinnslunnar.



Sveitarfélagid leggur aherslu & ad ekki sé gengid lengra i vinnslu personuupplysinga en porf

krefur, til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad med vinnslunni.

Til pess ad tryggja ad unnid sé med persénuupplysingar i samremi vid meginreglur
personuverndarlaga veitir sveitarfélagio starfsfolki sinu freedslu og pjalfun i pvi hvernig skuli

umgangast slikar upplysingar.

4 Hvada personuupplysingum safnar sveitarfélagi ?

Talknafjardarhreppur safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar um einstaklinga, en pé
eingéngu upplysingum sem eru naudsynlegar og videigandi med hlidsjon af tilgangi
vinnslunnar hverju sinni. pad fer eftir edli sambandsins sem er a milli sveitarfélagsins og

vidkomandi einstaklings hvada upplysingum er safnad.

Undir tilteknum kringumstaedum safnar sveitarfélagid viokvemum persénuupplysingum, s.s.
um heilsufar, trdarbrdgd, adild ad stéttarfélagi og pjédernislegan uppruna. Bornum er veitt
sérstok vernd i personuverndarlégum og er tekid mid af pvi pegar unnid er med upplysingar um

born. Sérstok adgat skal hofd vid vinnslu vidkvaemra upplysinga og/eda upplysinga um born.

Talknafjardarhreppur aflar ad mestu personuupplysinga beint frd peim einstaklingi sem
upplysingarnar varda. Vio tilteknar adsteedur geta upplysingarnar p6 komid fra pridja adila, t.d.
Pjodskrda, heilbrigdisstofnun eda 6drum pridja adila. Pegar upplysinga er aflad fra pridja adila
mun sveitarfélagid leitast vio ad upplysa um slikt, eftir pvi sem vid &.

5 Um hverja safnar sveitarfélagid persénuupplysingum?

Ohjakvamilegt er vid rekstur & sveitarfélagi ad par safnast ymsar personuupplysingar um
mismunandi hdpa einstaklinga og er vinnsla slikra upplysinga oft & tidum naudsynleg svo

sveitarfélagio geti veitt Idgbundna pjénustu.

Sveitarfélagid safnar og vinnur t.a.m. persénuupplysingar um:
 ibla og adra skjolstedinga sveitarfélagsins;
 starfsfolk sveitarfélagsins;
 einstaklinga sem eru i samskiptum vid sveitarfélagio;

« tengilidi vidskiptamanna, birgja, verktaka, radgjafa, stofnana og annarra I6gadila sem

sveitarfélagio er i samningssambandi vid.



6 A hvada grundvelli safnar sveitarfélagid personuupplysingum?
Talknafjardarhreppur safnar personuupplysingum fyrst og fremst til ad geta uppfyllt skyldur

sinar & grundvelli laga sem gilda um rekstur og pjonustu sveitarfélaga. ba safnar sveitarfélagid
einnig persénuupplysingum vegna samningssambands sem sveitarfélagid er i, t.d. vid starfsfolk

eda verktaka, eda til ad koma sliku samningssambandi &.

Pa byggir sveitarfélagid vinnslu personuupplysinga & sampykki hinna skradu, s.s. vegna
myndbirtingar i skolum og leikskdlum. Sémuleidis & l16gmeatum hagsmunum sveitarfélagsins,
s.s. vegna eftirlits i Oryggis- og eignavorsluskyni. Sem opinber adili getur vinnsla
sveitarfélagsins jafnframt verid naudsynleg vid beitingu pess opinbera valds sem sveitarfélagio

fer med.

7 Varoveislutimi

Talknafjardarhreppur er skylt ad vardveita personuupplysingar og er afhendingarskyldur agili
a grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalasdfn. Sveitarfélaginu er 6heimilt ad 6nyta eda

farga nokkru skjali sem fellur undir gildissvid laganna, nema med heimild pjédskjalavaroar.

Almennt eru paer personuupplysingar sem sveitarfélagio vinnur pvi afhentar pjodskjalasafn
begar pau hafa nad 30 ara aldri. P6 skulu skjol og 6nnur gogn a rafreenu formi afhent ad jafnadi

begar pau hafa ndd fimm ara aldri.

8 Hvernig er 6ryggi personuupplysinga tryggt ?
Sveitarfélagid leitast vid ad gripa til videigandi teeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
persdnuupplysingar, med sértoku tilliti til edlis peirra. bessum radstéfunum er &tlad ad vernda
personuupplysingar gegn pvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn oleyfilegum

adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra.

Sveitarfélagid studlar ad virkri 6ryggisvitund starfsmanna med videigandi fredslu og pjéalfun
vardandi 6ryggi vid vinnslu personuupplysinga.

9 Midlun upplysinga til pridja adila
Talknafjardarhreppur kann ad midla personuupplysingum til pridja adila af mismunandi
asteedum. Pannig geta pridju adilar sem veita sveitarfélaginu upplysingateknipjénustu haft
adgang ad personuupplysingum, en sveitarfélaginu kann einnig ad vera skylt samkvaemt [6gum

ad afhenda pridja adila personuupplysingar.



Talknafjardarhreppur semur eingéngu vid utanadkomandi adila sem tryggja oOryggi
personuupplysinga sem peir vinna med fyrir hond sveitarfélagsins. P4 mun sveitarfélagid ekki
midla personuupplysingum utan Evrépska efnahagssveedisins nema slikt sé heimilt & grundvelli

videigandi personuverndarldggjafar.

10 Reéttindi einstaklinga samkvamt personuverndarlégum

Einstaklingar hafa rétt til ad vita hvada persénuupplysingar sveitarfélagid vinnur um pé og geta
eftir atvikum dskad eftir afriti af upplysingunum. Pa geta einstaklingar fengid rangar
personuupplysingar um sig leidréttar og i einstaka tilvikum persénuupplysingum um sig eytt.
Jafnframt geta einstaklingar i akvednum tilvikum métmaelt vinnslu persénuupplysinga og 6skad
eftir pvi ad vinnsla peirra verdi takmorkud. Oski einstaklingur eftir ad flytja upplysingar um sig
til annars adila, t.d. til annars sveitarfélags, getur viokomandi einnig att rétt & ad fa
personuupplysingar sinar afhentar til sin & télvuteeku formi eda ad paer verdi fluttar beint til
vidkomandi pridja adila. I peim tilvikum er vinnsla sveitarfélagsins byggd & sampykki og getur
s& sem sampykkio veitti alltaf afturkallad pad. Sveitarfélagio virdir framangreind réttindi
einstaklinga samkvaemt persdnuverndarlogum. Beidnir einstaklinga um afrit ad
personuupplysingum sem sveitarfélagid vinnur um pa skulu afmarkadar vid tiltekin gégn eda

tiltekin mal, sbr. 15. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

Leitast er vid ad bregdast vid 6llum beidnum innan 30 daga fra vidtdku peirra. Sé um ad raeda
umfangsmikla eda flékna beidni mun sveitarfélagid upplysa um slikar tafir og leitast vid ad
svara i sidasta lagi innan 90 daga fra viotdku & beioni.

11 Skyldur starfsmanna, kjorinna fulltria og nefndarmanna

Talknafjardarhreppur studlar ad virkri éryggisvitund starfsmanna, m.a. med freedslu. Starfsemi

sveitarfélagsins og starfsheettir starfsfolks pess skulu vera til fyrirmyndar hvad vardar
upplysingadryggi.
Starfsfolk sem hefur adgang ad upplysingaverdmeatum og vinnsluadilar, sem koma ad rekstri

upplysingakerfa & vegum sveitarfélagsins, skulu hafa adgang ad og pekkja til pessarar

personuverndarstefnu.

Um pagnarskyldu starfsfolks visast til 2. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. Vidurlog
vid personuverndarbroti getur ordid grundvollur ad skriflegri aminningu eda brottrekstri, ef brot

er storfellt.



12 Tengilidur/personuverndarfulltrui

Personuverndarfulltrai  Télknafjardarhrepps  hefur  umsjon  med  eftirfylgni  vid
personuverndarstefnu pessa og framfylgi sveitarfélagsins vid persénuverndarlég. Hann starfar
sem tengilidur vegna erinda sem varda personuupplysingar og medferd peirra af halfu
sveitarfélagsins og stofnana pess, hvort sem um er ad raeda fyrirspurnir einstaklinga eda osk

pbeirra ad nyta réttindi sin, sem fjallad er um i kaflanum hér ad framan.

Hafi einstaklingar spurningar um personuverndarstefnu pessa eda hvernig sveitarfélagid
vardveitir eda vinnur personuupplysingar ad 6dru leyti, geta peir avallt haft samband vid

personuverndarfulltria sveitarfélagsins i netfangi: personuvernd@talknafjordur.is

13 Endurskodun

Sveitarfélagid getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samraemi
vid breytingar & videigandi logum og reglugerdum eda vegna breytinga & pvi hvernig
sveitarfélagio vinnur med persénuupplysingar. Verdi gerdar breytingar a stefnu pessari verour

slikt kynnt & heimasidu sveitarfélagsins.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar & stefnunni taka gildi eftir ad uppfeerd utgafa hefur

verio birt.

14 Gildistaka

Personuverndarstefna pessi tekur gildi 1. febrdar 2021
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